
KEDA 500-3/1/1(      ) 

 
 

 

 

 

Permohonan adalah dipelawa daripada warganegara Malaysia (keutamaan 

kepada rakyat Negeri Kedah Darul Aman) yang berkelayakan bagi mengisi 

kekosongan jawatan secara TETAP dan KONTRAK di Lembaga Kemajuan 

Wilayah Kedah (KEDA) seperti berikut: 

 

1. Jawatan   :  Akauntan 

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pengurusan dan Profesional 

 Klasifikasi Perkhidmatan :  Kewangan 

 Taraf Jawatan  :  Tetap 

Gred    :  WA41 
 

Jadual Gaji   :   
 
 

 

 

Syarat Lantikan :  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan   

                                              seperti berikut: 

a) Warganegara Malaysia; 

 

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada    

tarikh tutup iklan jawatan; dan 

 

i. Ijazah Sarjana Muda Perakaunan 

 yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

 institusi pengajian tinggi tempatan 

 atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

 dengannya.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred 

WA41: RM2,820.00); atau  

 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM2,820.00 RM9,585.00 RM225.00 

IKLAN JAWATAN KOSONG 

DI LEMBAGA KEMAJUAN WILAYAH KEDAH (KEDA) 

 



ii. lulus peperiksaan akhir Badan-badan 

  Ikhtisas Perakaunan yang diiktiraf oleh 

  Kerajaan.  

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred 

 WA41: RM2,820.00); atau  
 

iii. lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) 
  Institut Akauntan Malaysia (MIA).  

 
(Gaji permulaan ialah pada Gred 

 WA41: RM2,820.00).  
 

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat  

 Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

2. Jawatan   :  Penolong Jurutera  

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana 

 Klasifikasi Perkhidmatan :  Kejuruteraan 

 Taraf Jawatan  :  Kontrak 

Gred    :  JA 29 

 Jadual Gaji   :   

  

 

 

Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

 kelayakan seperti berikut: 

 a)  Warganegara Malaysia; 

 

 b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 

  tarikh tutup iklan jawatan; dan 
 

                                                 c) i)  Sijil dalam bidang kejuruteraan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

politeknik tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya 

 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 

:RM1,549.00); atau 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

RM1,549.00  1  RM5,701.00 RM145.00 



    

  ii)  Diploma dalam bidang kejuruteraan 

yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred JA29 

:RM1,935.02). 

 

             d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

3. Jawatan   :  Penolong Pegawai Ehwal Ekonomi 

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana 

 Klasifikasi Perkhidmatan :  Ekonomi 

 Taraf Jawatan  :  Kontrak 

Gred    :  E 29 

 Jadual Gaji   :   

  

 

 

Syarat Lantikan : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

 kelayakan seperti berikut: 

 a)  Warganegara Malaysia; 

 

 b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 

  tarikh tutup iklan jawatan; dan 
 

                                                 c) i)  Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia 

(STPM), atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E29:          

RM1,493.00); atau 

    

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

RM1,493.00  1  RM5,672.00 RM145.00 



 ii)  Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM) 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred E29:          

  RM1,493.00); atau 

 

iii) Sijil Pertanian atau kelayakan yang 

diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan.  

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E29:             

RM1,493.00); atau 

 

 iv)   Diploma dalam bidang berkaitan yang  

diiktiraf oleh Kerajaan daripada 

institusi pengajian tinggi tempatan 

atau kelayakan  yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E29: 

RM1,770.95); dan 

 

             d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

4. Jawatan   :  Pembantu Ehwal Ekonomi 

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana  

 Klasifikasi Perkhidmatan :  Ekonomi 

 Taraf Jawatan  :  Kontrak 

 Gred    :  E 19 

 
 
 Jadual Gaji   :   

 

 

 

 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM 1,353.00 RM 4,005.00 RM 100.00 



Syarat Lantikan :    Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

kelayakan seperti berikut: 
 

a) Warganegara Malaysia; 

 

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada  

tarikh tutup iklan jawatan; dan 
 

c)  i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E19:  

RM1,353.00); atau 

 

ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang 

berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E19:  

RM1,353.00); atau 
 

 

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 

Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E19:  

RM1,409.40); atau 
 

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 

Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred E19:  

RM1,465.80); dan 

  

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 



Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

5. Jawatan   :  Pembantu Tadbir (P/O)  

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana  

 Klasifikasi Perkhidmatan :  Pentadbiran dan Sokongan 

 Taraf Jawatan  :  Kontrak 

 Gred    :  N 19 

Jadual Gaji   :   
 
 
 
 

Syarat Lantikan             :  Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan       

    seperti berikut: 

 

a) Warganegara Malaysia; 

 

b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 

 tarikh tutup iklan jawatan;  

 

c)    i) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf  setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N19:   

RM1,352.00); atau 

 

ii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 

Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 

kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:   

RM1,408.40); atau 

 

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 

Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 

Gaji 
Minimum 

Gaji 
Maksimum 

Kadar Kenaikan 
Gaji Tahunan 

RM1,352.00 RM4,003.00 RM100.00 



kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya. 

 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N19:   

RM1,464.80); dan 

 

a) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 

Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional 

Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

6. Jawatan   :  Pembantu Awam  

 Kumpulan Perkhidmatan :  Pelaksana 

Klasifikasi Perkhidmatan :  Kemahiran      

Taraf Jawatan  :  Kontrak 

Gred    :  H 11 

 

 Jadual Gaji  

 :   

 

 

 

Syarat Lantikan  :   Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan  

                                                          seperti berikut: 

 

 a)   Warganegara Malaysia; 

 

b)  Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 

 tarikh tutup iklan jawatan; 

 

c) Pentaksiran Tingkatan Tiga / Penilaian 

Menengah Rendah atau kelayakan yang 

diktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.  

 

 (Gaji permulaan ialah pada Gred H11:        

 RM 1,218.00); dan 

  

d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki 

Kepujian dalam subjek Bahasa Melayu pada 

peringkat Pentaksiran Tingkatan Tiga/ 

Gaji 

Minimum 

Gaji 

Maksimum 

Kadar Kenaikan 

Gaji Tahunan 

RM1,218.00   RM2,939.00 RM80.00 



Penilaian Menengah Rendah atau kelulusan 

yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 

Kerajaan. 

 

 

 Calon yang berjaya memasuki salah satu perkhidmatan jawatan di atas adalah 

tertakluk kepada apa-apa semakan oleh KEDA dan tertakluk kepada terma dan 

syarat perkhidmatan dari semasa ke semasa. 

 

 Cara memohon: 

 

 i) SEMUA permohonan hendaklah dibuat terus secara ATAS TALIAN 

 menggunakan Sistem e-Jawatan KEDA yang boleh dilayari melalui laman 

 web http://ejawatan.keda.gov.my.  

 
 

 Permohonan berikut akan ditolak: 
 

 i) Tidak lengkap atau tidak jelas. 

  

ii) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam iklan. 

  

iii) Diterima selepas tarikh tutup permohonan. 

 

 

 Tarikh Tutup Permohonan ialah pada 14 Ogos 2023 (Isnin). 

 

 Catatan Am: 

 

i) Hanya pemohon yang layak selepas tapisan dan disenarai pendek sahaja 

akan dipanggil untuk ditemuduga. 

 

ii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas dua 

(2) bulan dari tarikh tutup permohonan hendaklah menganggap 

permohonan mereka tidak berjaya. 

 

iii) Permohonan yang lewat dan sebarang tuntutan perjalanan menghadiri 

temuduga jawatan ini tidak akan dilayan.    

 

 


